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12:34- SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
S E R EeI ElE ASUNTO: RESPUESTA DE TRANSPARENCIA

PARA REVISiÓN FECHA:06 DEJULlO DEL 2021
COORDINACI6N DE CONTROL NO. DE OFICIO: l097jSRHjOM-20201

'" PJi~EDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
LIC. EUNICE MENDEZ TARAI"llU
COORDIANDORA DE CONTROL y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con relación a su oficio No. 867/CCPA-OM-2021 de fecha 21 de junio 2021 del presente
año, en el cual remite al oficio CTGA/DAI/389-C/2021, folio 151762021, signado por la
coordinación de transparencia Municipal adscrita al Despacho de la presidenta Municipal
del H. Ayuntamiento, donde solicita:

Las preguntas que se precisan en el anexo
Favor de remitir, de manera electrónica, el soporte documental que se detalla en el anexo,
así como especificar el nombre del archivo adjunto.

De lo anterior me permito informarle lo siguiente:

Cabe aclarar en primera instancia, que en lo que es competencia, a esta Subdirección de
Recursos Humanos de Oficialía Mayor, únicamente se contemplan los siguientes puntos a
desarrollar:

Información con respecto a manual de orqaniracion, plantilla, jerarquías, escolaridad,
ingresos, bajas, capacitaciones (no todas) prestaciones.

Lo anterior debido a que 105 demás puntos relacionados, no son competencia de esta
Subdirección, por ser de la Dirección de Seguridad Pública quien, en base a sus procesos
internos de estructura, normatividad, desarrollo y evaluación, gestionan ante las diversas
instancias (competentes en la materia) la aplicación de los mismos a sus colaboradores.
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Habiendo aclarado este punto, se procede a desarrollar, lo que a esta subdirección compete:

l.-Favor de remitir, electrónicamente o fislcamente, el soporte documental que se detalla
a continuacián, especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el
documento solicitado, responder "no existe" en la casilla del archivo.

PI~n Municipal de Gobierno

DOCUMENTO NOMBRE DE ARCHIVO

Normatl v ldad munJclp;¡! en rnatcrta de ~ecur1dJd publica(rcelilmcnto,
directrices, IIncamlcnto~.etcl

Reglamento Interno de 1a Pcnctc MunlclpJI o equivalente

No c!> de nuc~tr;) competencia

No es de nucs rra competencia

No C~de nuestra competencia

Levo reglamente de carrera pcllclal o equivalente No es de nuestra compctcncla

Ncrma tlvlda d de la Unldad de esvntcs Internes

Ncrmatlvidad Que rlj:lc la Cornlslcn de Honor yJu~t¡cI,)

Llnec mlcntcs para el inlclc v desureoftc de rOl!; In\lc~tlg;¡c¡onc!; de la Unldold

de A:;unto:; tetemos (en case de !itOl( en ley, señalar lo!'>articulo:;)
Llncamlcnros p.lrJ 101rcceeeten de qucJa~ ¡ntNn,:¡~ (en C;¡~Ode e~tar en ¡ey,
~eñ;¡I;¡r tos artlculcs

No es de nue stra competencia

No es de rwcstta cornpctencla

No es de nue~tra compercncla

No es de nuestra competencia
COpl;¡ del regl~tro del M.,nu.,1 de org;¡niNclón de la pollcla ante el
secrcrar!c ejecutivo del SNSP No e~ de nuestra competencia
Copl.:Jdel rcglstrc do Ma nU.:J1de proce dmlneots de la pcllcla ante el
scerctarte Ejecutivo del SNSP No es de nue~tra comcotcncla
Copla del rcel~tro del catalogo de pertñes de cuestes de la eeuete ante el
secrctcrtc ejeeutlvc del SNSP
COpl;¡ del reglamento Interne de la ccucre ante el socrcrartc ejecutlvc del
SNSP

No es de nue~tr;¡ compctencta

No e~ de nuestr;¡ ecmcetcnetc

MOInu,:¡1de prccedfmicntos de la pultcla No e~ de nuc~tra ccmoctcncta

Copl;¡ de ultima convccatcrla de ascensos V prcrrrocloncs
Cop¡;¡~ de l;:aminuta o acta de las scstcecs r(',)IJ:Jd;J~ por la Coml:;lon de
Desarrolle Policial (o (!qulv;¡lente}dur;¡nte el 2020

No es de nuestra competencia

No es de nuestra competencla
Copla de Hneamte ntoc o funda mento leg;;J1p,HJ el ctcrga mlenrc de
csrfmutcs No es de nue~tr;;J'eemeetcnc!c
C:lpturoJ de pJntJllil de hcrrcmlentctntcrmatlcc de rcgts tro Ysegvlrnlentc
de personal ylo capturas de pantalla de herrcmtenta de :;egulmlento y
control de Servido Profcstona! de carrera No es de nuestra competcncl,:¡

Protocolo de use de I,:¡fuerza

Ccpia de documento o fund;;Jmento leg;¡j de 101edad de retiro de lo:; ccucrcs No e~ de nuestra ccmcetencrc

Protocolo de cadena de custcofa

Protocolo de primer respondiente

Protocolo de avtsc a ta pcllcla con copaeload para procesar

Protocolo de planea clon del trastaec
Codlgo de enea poltctat ylo de conducta (en CJ:;Ode es t a r en ley, 5eñ.l1.:u ros
ilrtlculo~)

No es de nuc:;tr.l competencia

No c~ de nuestra eemeetencrc

No es de nuestra ccmpetuncla

No e:; de nvcstrc competencia

No e~ de nue~tr;¡ competencia

No es de nuestra ccmpotcncta

C;¡talogo de fult,:¡~ v sanclcncs ~encase de estar en ley, :;eñalar tes artlculcs No es de nuestra competencia

Evldencl;¡ de camapJñ.,:; dlrlgld;¡~;¡ 1.1ctucccanta para difundir lctabcr del
arca de ;¡~unto:; internes (p.ltruIIJ:; e tnstcf aclcncs rctul adas con el
tetcreoe de ;¡5unto~ lntemce, c;¡mapilñ;¡:; en medros de ccmuntccclén, etc) No es de nucsrrc cornpctcncla

Evldenc1il de la entrega de eeeras de 105cOdip;o:;de cuca v conducta
Evldencl.l de la exls tenclc de cama pañOl:;lnremas p;¡r;¡ difundir 101Iabr oc!
cree de aeuntcc Interno~

Evidencia de 1.. ImpJrtlclon de curso:; de tallere:; p.lril que lo:; elemento~
cono;:can 105principIo:; etlco:; V de conductJ policial

No es de nuestra competencia

No e:; de nue~tril competencl;¡

No e:; de nue:;tr.l competencia
EvIdencia de e5tfJtee;ia:; de la Unidad de Asuntos Internos par,:¡ la
prevcncion de conductas indebld;¡s (protocol05 de ;:alert;¡ tempr;:ana, ;:are.l5,
de contr,:¡ Inteligencia, an;¡ 11~lsde fa ItJ:; recurrente~, etc) No e~ de nue:;tril competencia
Protocolo milnu;¡l o ilrtlculo de ley que :;eñ.1le el proce50 por el que 5C
notlflc;¡.1 lil polIcla que:;e hil Inlclildo unil Inlle:;tlgaclon en su contra.
Protocolo, manual o ,:¡rtlculo de ley que :;cñill;¡ lo~ dereCho:; de .1cce:;o a
defeMOrl;¡ publica yderecho de iludlcnc:lil del proce~ado
Protocolo, manual o .1rtlculo de ley que ~cñ;¡le el dNecho de audiencia del
p(oce~;¡do

No e~ de nue:;tr.l compctencl ..

No c~ de nue~tr.l competenclJ

NOc~ de nuc:;tr.l competencia

Norm.ltlvldad de (CRimen complement;¡rlo de ~ep;urldad :;oclal
Evldenci;¡ de certificado:; medico:; del per:;on.ll ellalu;¡do, pre~ent;¡d05 pOIrOl
re;¡¡¡~;¡r lO)evO)luac!on hilbllld;¡dc~ y de:;trez.l5 (competencia:; ba:;lca:;
pollcI;;Ile:;)

No e~ de nue:;tr.l competenc!;¡

No e~ de nuestr;¡ competencia

Evldenclil de que el pcr~on;¡1 eV;;llu;¡do en habilldilde5 y de~trezil~
(competen.cIO)~ bJ~icil~ pollclillesl de~c;¡n~o el dl;¡ .,nterlor a ~u evalu;¡clon. No e:; de nucstr.l competenc!;¡

Milnual organlzaclonal y Indonamlento de 1;;1evaluJcion de de~empeño
Copl;:ade pl;:ano progr.lma de ev;¡luacion de de:;empeño p;:arael ilño 2020 en
la Que e~tablC2ca metas 50bre el per50n.ll a eV.1luar

No e~ de nuestr;¡ competenci;;l

No es de nue5tr;;l competencia
C,:¡ptur.l de p;¡nt .. ll., de la herr;¡mlent;:a InformJtlca de resl:;tro de
ev;¡lUilclon de habllldilde~ y dc:;trez;;Is (competencla5 ba~lc;;ls pollcl;¡le5l,
de~empeño, y de control de conflanN, No C5de nuc5tr;¡ competencl;¡
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• Se adjunta archivo, del Manual Organizacional de la Dirección de Seguridad Pública
Municipal, vigente a la fecha de su solicitud. (documento #14 de su solicitud)

• Se adjunta archivo, del Manual Organizacional de la Dirección de Seguridad Pública
Municipal, el cual contiene el catálogo de perfil de puestos, el cual contiene la
estructura de la Dirección de Seguridad Publica, en orden jerárquico, (documento
#16 de su solicitud)

Nombre del archivo: Manual Organizacional DSPM

2.- Favor de proporcionar la información requerida en las siguientes tablas. Los rubros que
no sean respondidos se asumirán como no existentes.
Tabla 1 Estado de fuerza (solo personal operativo) por escala jerárquica a 2019 y 2020.
Indicar número.

RANGO 31 DE DICIEMBRE 2019 31 DE DICIEMBRE 2020

Policia raso / academia 448 509
Policia tercero 250 237
Policia Segundo 77 73
Policia Primero 8 26
Sub Oficial 5 6
Oficial 2 2
Sub inspector 1 1
Inspector N/A N/A
Inspector en jefe N/A N/A
Inspector General N/A N/A
Comisario 1 1
Comisario en jefe N/A N/A
Comisario General N/A N/A
Estado de fuerz total 1400 1459
*Estado de fuerza total con forme a nuestra palntilla (solo operativo)
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Tabla 2 Escolaridad del personal (indicar número o porcentaje)
Debido a que no indica período, se da respuesta en base al último año del cual solicita
información, en los anteriores cuestionamientos, período el cual comprende del 1ero. de
diciembre al 31 de diciembre 2020.

PERSONAL PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO LICENCIATURA O MAYOR

Policía raso / academia 1 59 805 174

Policía tercero O 12 168 57

Policía Segundo O 2 47 24

Policía Primero O O O 26

Sub Oficial O O 2 O
Oficial O 1 4 1

Sub inspector O O O 1

Inspector N/A N/A N/A N/A
Inspector en jefe N/A N/A N/A N/A
Inspector General N/A N/A N/A N/A
Comisario 1 1 1 1

Comisario en jefe N/A N/A N/A N/A
Comisario General N/A N/A N/A N/A

Tabla 3

75
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Tabla 4 Número de bajas del personal policial por tipo de baja en el periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre del 2020.

Causal Número de bajas

Renuncia Voluntaria 114

No acreditacion de control de confianza N/A este registro no es de nuestra competencia

Incapacidad medica o a causa del servicio O
Proceso disciplinario (consejo de honor y just N/ A este registro no es de nuestra competencia

Desaparicion O
Muerte 23
Total 137

* Se contesta solo en base a los rubros que solicita en de la tabla, así como a lo que compete a nuestra Subdireccion.

Tabla 10 Formación civil y formación militar de los mandos.

Jerarquía Civil Militar Total de mandos
Sub inspector Bachillerato N/A 1
Inspector N/A N/A

Inspector en jefe N/A N/A O

Inspector General N/A N/A O

Comisario Ingeniero Electromecánico N/A 1

Comisario en jefe N/A N/A O
Comisario General N/A N/A O
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Tabla 15Prestaciones

Prestación Cuenta INo cuenta Evidencia ylo fundamento legal

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua,

los'Irabaiadores a su Servicio y ley

Seguro de salud CUENTA DENOMINADO IMPE Federal del Trabajo Y Ley del IMPE
Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

los'ltrabajadores a su Servicio, Ley

Seguro de retiro CUENTA DENOMINADO IMPE Federal del Trabajo, Lel dellMPE

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

ios'Itrabaladcres a su Servicio, Ley

Maternidad CUENTA DENOMINADO IMPE Federal del Trabajo y Ley dellMPE

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

los Trabajadores a su Servicio, Ley

Federal del Trabajo, Ley dellMPE y

Paternidad CUENTA Ley Federal del Trabajo
Ley Federal del Trabajo, ley dellMPE

y Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio y los Trabajadores

Seguro de riesgos de trabajo CUENTA A TRAVES DEL IMPE a su Servicio.

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y
Seguro de vida CUENTA los Trabajadores Art. 102

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua en

los Trabajadores Art. 102 Y Ley del
Seguro de invalidez CUENTA IMPE

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

los Trabajadores a su Servicio y ley
Aguinaldo CUENTA Federal del Trabajo
Préstamo personal CUENTA Ley dellMPE

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y
Servicios funerarios CUENTA los Trabajadores Art. 103

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

los'Frabaiadores a su Servicio y ley
20 días de vacaciones al año CUENTA Federal del Trabajo

Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua y

lostrabaiadores a su Servicio y ley
Un día de descanso a la semana CUENTA Federal del Trabajo
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De las tablas 5, 6,7,8,9,11,12,13 Y 14, tal como se menciona al inicio del presente oficio, esta
Subdirección no cuenta con información alguna, toda vez que no es información relacionada
a nuestra competencia.

Sin más por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

BALDERRAMA
URSOS HUMANOS

OFICIALlA MAYO
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